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Методические указания по выполнению контрольной работы
Контрольная работа представляет собой письменное выполнение четырех практических заданий (три практических задания на анализ конкретной ситуации, два- на подготовку юридических документов, связанных с привлечением отдельных категорий работников к дисциплинарной и материальной ответственности).
 Выполнение контрольной работы следует начинать с изучения учебной литературы (учебников, текстов лекций, статей, комментариев), ознакомления с нормативными актами и судебной практикой. При выполнении задания на анализ конкретной ситуации сначала следует выяснить суть проблемы, определить обстоятельства, подлежащие установлению, для правильного решения конкретной ситуации, определить круг вопросов, которые нужно разрешить, и в письменном виде сформулировать их. Необходимо научиться ставить перед собой промежуточные вопросы, отвечая на которые, можно сделать вывод по задаче в целом. Затем изучить соответствующие нормативные правовые акты и судебную практику, относящиеся к проблематике, изложенной в задаче, подобрать подходящие правовые нормы и дать их толкование применительно к данному казусу. Отвечая на поставленные в казусе вопросы, необходимо дать точные ответы и сделать конкретные ссылки на соответствующие нормативные акты с указанием статей и их пунктов (частей). При этом нужно не только изложить содержание нормы, но и объяснить ее смысл, раскрыть ее регулирующее значение. При необходимости следует использовать судебную практику как высших судов, так и судов общей юрисдикции. Ответы должны быть полными, развернутыми, достаточно аргументированными,  логичными (каждый из  доводов должен  отталкиваться от предыдущего (базироваться на нем, быть связанным с ним и т.п.));
В заключении на основе теоретических положений и нормативного материала нужно сформулировать итоговое решение задачи и сделать четкие выводы. 
Умение подготовить юридические документы необходимо в практической деятельности каждого юриста, поэтому исходя из фабулы практического задания сначала необходимо определиться, какие документы следует оформить. Далее магистрант должен выяснить, имеются ли типовые (примерные) формы документов; ознакомиться с приказом Росстандарта от 08.12.2016 № 2004-ст «ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов», уяснить порядок привлечения работников к дисциплинарной и материальной ответственности исходя из положений Трудового кодекса, обратив особое внимание на  судебную практику, разъясняющую и уточняющую отдельные законодательные положения. 


Контрольная работа должна быть выполнена студентом самостоятельно. В случае выявления одинаковых (совпадающих по тексту или близких по структуре и содержанию контрольных работ) все они оцениваются неудовлетворительно (0 баллов). Также неудовлетворительно оценивается пакет юридических документов при установлении заимствования всего пакета документов или его части, т. е. отсутствия самостоятельного подхода в выполнении решения, а также при сдаче «шаблонов» документов. Если контрольная работа направлена после установленного преподавателем срока ее представления, она не учитывается при наборе баллов.

Максимальное количество баллов за контрольную работу- 50 баллов
Практическое задание на подготовку юридического заключения по конкретной ситуации оценивается от 0-10 баллов (за три задания- 30 баллов).
Практическое задание на подготовку юридических документов, связанных с привлечением работников к дисциплинарной/материальной ответственности, оценивается от 0-10 баллов (за два задания- 20 баллов). 

Критерии начисления баллов за практическое задание на анализ конкретной ситуации: 
0- 1 балл - Умение сформулировать список вопросов, требующих разрешения (0 баллов- дополнительные вопросы магистрантом не составлены, 1 балл- составлено дополнительно не менее двух вопросов); 
0- 2 балла -  Умение сформулировать перечень нормативных актов и примеров судебной практики, необходимых для верного решения практической ситуации (0 баллов- при решении задачи использован только ТК РФ (иной кодифицированный акт), 1 балл- при решении задачи использован ТК РФ и иные нормативные акты, 2 балла- при решении задачи использован ТК РФ и иные нормативные акты, судебная практика высших судов и (или) судов общей юрисдикции);
0-2 балла- умение осуществить анализ практической ситуации на предмет соблюдения требований трудового законодательства при проведении мероприятий по привлечению к ответственности правонарушителя (0 баллов – магистрант неправильно применил нормы трудового права (не применил нормы трудового права, подлежащие применению в конкретной ситуации и/или применил нормы трудового права, не подлежащие применению в конкретной ситуации и/или неправильно истолковал норму трудового права), 1 балл – при выполнении практического задания магистрантом выявлено большинство допущенных нарушений/схематично определены действия, которые нужно совершить для законного привлечения к ответственности; 2 балла - при выполнении практического задания выявлены все допущенные нарушения/определены все действия, которые нужно совершить для законного привлечения к ответственности);
[bookmark: _Hlk88132014][bookmark: _Hlk88128082]0-2 балл- умение определить при анализе фактических обстоятельств наличие условий привлечения субъекта к трудоправовой ответственности, обстоятельств, освобождающих субъекта от ответственности (если установлено, что работодатель незаконно привлекает к ответственности, данный критерий следует применить к нему)- 0 баллов- условия привлечения субъекта к трудоправовой ответственности, обстоятельства, освобождающие субъекта от ответственности, не определены; 1 балл- определено большинство условий привлечения субъекта к трудоправовой ответственности , обстоятельств, освобождающих субъекта от ответственности; 2 балла- определены все условия привлечения субъекта к трудоправовой ответственности, обстоятельства, освобождающие субъекта от ответственности.
0-1 балл- умение определить, какие доказательства должны быть собраны для привлечения субъекта к ответственности (если установлено, что работодатель незаконно привлекает к ответственности, данный критерий следует применить к нему);
0-1 балл- умение установить вид (виды) ответственности, к которой (которым) привлечен/может быть привлечен субъект трудового права при выявлении его противоправного поведения
0-1 балла- умение предложить способы защиты нарушенного права пострадавшего субъекта.
В случае выявления одинаковых (совпадающих по тексту или близких по структуре и содержанию контрольных работ) все они оцениваются неудовлетворительно (0 баллов). 

Критерии начисления баллов за практическое задание на подготовку юридических документов, связанных с привлечением работников к дисциплинарной/материальной ответственности: 
[bookmark: _Hlk513376777]0 -2 балла - Оригинальность содержания юридических документов, учитывающих особенности привлечения работников к ответственности (0 баллов – собственная редакция юридических документов не предложена; 1 балл – большинство из предложенных документов имеют авторскую редакцию юридических документов не предложена; 2 балла – предложена собственная редакция всех юридических документов);
0 или 1 балл – Наличие орфографических, пунктуационных ошибок, стилистических ошибок (0 баллов- наличие в работе орфографических, пунктуационных ошибок, стилистических ошибок; 1 балл- отсутствие в работе орфографических, пунктуационных ошибок, стилистических ошибок);
0 или 1 балла – Состав пакета юридических документов (0 баллов – состав пакета юридических документов недостаточен для оценки законности привлечения работника к ответственности; 1 балл – состав пакета юридических документов достаточен для оценки законности привлечения работника к ответственности).
0 или 1 балл - Соответствие содержания юридических документов сформулированному заданию (0 баллов- пакет документов не соответствует сформулированному заданию; 1 балл- пакет документов соответствует сформулированному заданию). 
0 -2 балла – Наличие обязательных реквизитов документа: 
- наименование субъектов, от кого исходит юридический документ, кому направляется (если необходимо);
- заголовок к тексту;
- отметка о наличии приложения (если необходимо);
- дата;
-подпись.
0 баллов- во всех документах отсутствуют все обязательные реквизиты/присутствуют не все из них; 1 балл- в большинстве документов присутствуют все обязательные реквизиты; 2 балла- во всех документах присутствуют все обязательные реквизиты;
0 -3 балла – Соответствие содержания юридических документов требованиям действующего законодательства (в юридических документах указаны все обстоятельства, имеющие юридическое значение согласно сформулированному заданию; юридические документы приняты в пределах компетенции и подписаны уполномоченным лицом и/или адресованы лицу, уполномоченному на решение указанных в тексте юридического документа трудоправовых вопросов; соблюдены сроки трудового права и порядок их исчисления; терминология, использованная при составлении пакета юридических документов, соответствует терминологии трудового права; в юридических документах указаны все действующие нормы трудового права, подлежащие применению в соответствии с формулированным заданием; определены все документы, являющиеся основанием для принятия юридических документов):
0 баллов- пакет юридических документов не соответствует 5 и более указанным критериям;
1 балл- Пакет юридических документов не соответствует трем-четырем указанным критериям
2 балла- Пакет юридических документов не соответствует одному-двум указанным критериям
3 балла- Пакет юридических документов соответствует всем указанным критериям
0 баллов за весь пакет юридических документов — наличие хотя бы одного из указанных критериев:
1) заимствование пакета юридических документов полностью или в части, т. е. отсутствие самостоятельного подхода в выполнении задания/сдача «шаблона» документа (т. е. без заполнения)/совпадение юридических документов (полностью или частично) у двух и более студентов (в том числе, если юридические документы имеют несущественные различия, например, изменены отдельные слова, последовательность предложений или абзацев, исключены отдельные предложения и т.д.).
2) юридические документы не соответствуют друг другу по содержанию.


Варианты контрольной работы

1 вариант
А). Подготовьте пакет документов, необходимых для привлечения работника к дисциплинарной ответственности за непосещение обязательного корпоративного мероприятия;
Б) Мазов был принят на работу продавцом продовольственных товаров в магазин № 1. Однако коллектив магазина, с которым работодателем был заключен договор о коллективной ответственности, отказался допустить Мазова к работе, мотивируя это тем, что он неоднократно привлекался к ответственности за хищения чужого имущества, не имеет определенного места жительства, злоупотребляет спиртными напитками.
Директор заявил возмущенным продавцам, что это его дело, кого принимать на работу. Тем не менее, продавцы Иванов и Петров не допустили Мазова к исполнению своих трудовых обязанностей, вытолкав из магазина, за что им был объявлен выговор. На следующий день ситуация повторилась, и директор издал приказ об увольнении Иванова как зачинщика по п.5 ст.81 ТК РФ, а Петрова лишил премии за месяц.
Иванов с Петровым обратились в районный суд с требованиями о признании приказов работодателя о приеме на работу Мазова, увольнении Иванова и лишении премии Петрова незаконными. 
Как следовало действовать работодателю с тем, чтобы избежать конфликта с трудовым коллективом?
В) Начальник медицинской службы ООО «Автобусный парк № 4» предложил водителю рейсового автобуса Колесникову после нескольких обмороков пройти внеочередное медицинское освидетельствование. Такое требование представитель работодателя объяснил тем, что внезапные обмороки, которые за последние две недели случались с Колесниковым трижды, создают угрозу безопасности дорожному движению. Колесников от медицинского освидетельствования отказался, мотивируя тем, что он только месяц назад прошел плановый медосмотр, который не выявил у него нарушений состояния здоровья. В результате Колесников был уволен по пп. «д» п.6 ст. 81 ТК РФ.
Оцените законность действий работодателя.
Г) На складе производственных товаров протекала крыша. Ливень, длившийся несколько часов, залил все складские помещения. Несмотря на попытки заведующего складом Обухова спасти продукты, значительная их часть была испорчена. Возместить ущерб завскладом отказался.
Решите спор.
Д) Подготовьте пакет документов, необходимых для привлечения работника к материальной ответственности за причинение ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

